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NUMERO DE ACTA 0013 dd/mm/aaaa 10/12/2024
NOMBRE Comité Operativo Local de mujer y Equidad de Género - COLMYEG Los
Martires
DEPENDENCIA CITANTE: Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Publica
HORA DE LA REUNION 01:30 p.m. 5:30 p.m.
OBJETIVO Realizar la sesién ordinaria del COLMYEG de Los Martires, correspondiente al mes de diciembre
REUNION: 2024
Nombre(s) y Apellido(s) | Cargo | Dependencia
Las relacionadas en el registro asistencia del presente formato.
EA L L= La Secretaria técnica diligenciara dos listados, uno para entidades y otro para organizaciones, ya
que la informacion de la ciudadania es informacién sensible que debe tener otro tratamiento por
parte de las entidades.

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Lectura y evaluacién de compromisos de la sesién de noviembre 2024

Socializacién de ORVI (Orientacion para Victimas de Siniestros Viales)

Informes sectoriales de la implementacién de acciones durante el 2024 que dan respuesta a la PPMYEG y al CONPES
14

Voces Purpura

A E N I [

Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la 1:30 p.m. se da inicio a la sesion ordinaria del COLMYEG de Los Mértires correspondiente al mes de
diciembre de 2024.

La secretaria técnica solicita aprobacién para grabar, para efectos de realizacion del acta, y la sesion aprueba la
grabacion.

LECTURA Y EVALUACION DE COMPROMISOS DE LA SESION DE NOVIEMBRE 2024:

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Socializar en el COLMYEG ordinario de Alan Mufioz 10/12/2024
diciembre, la cifra discriminada de hombres y Empresa
mujeres vinculadas al Metro
proyecto de la empresa Metro, asi como la data
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de cargos que desempeiian

SDMUIJER se realizé alguna consulta sobre los
horarios de la CIOM

Secretaria Técnica del COLMYEG

2 | Socializar las acciones que se desarrollan en la Roger Camero 10/12/2024
localidad y que dan cumplimiento al CONPES 14 IDPAC
Aligual que las otras entidades del
COLMYEG
3 | Se invitara al referente de Juntas de Accion Roger 10/12/2024
Comunal y al de instancias, para acordar la fecha Camero
de caracterizacion 'y fortalecimiento del IDPAC
COLMYEG
4 | Sesocializard el método de fortalecimiento a Roger 10/12/2024
instancias y organizaciones Camero
IDPAC
5 | Participar en la actividad de Conmemoracién del COLMYEG 28/11/2024
25N
6 | Indagar si de algin ndmero institucional de la Edna Murillo R 10/12/2024

7 | Enviar alos grupos el enlace de inscripcién al Maye
evento en el Rogelio Salmona Buitrago
SDCultura

Antes del 21 de
noviembre

Sobre los compromisos, Roger Camero del IDPAC, manifiesta lo siguiente:

Respecto a la caracterizacién de las instancias Consejo de Mujeres, COLMYEG y semillero, ya se cuenta con
fecha de caracterizacion del Consejo que sera el martes 17 de diciembre de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Respecto a la caracterizacion del COLMYEG, se realizara una vez se realice la caracterizacion del Consejo.
Por lo anterior, se acuerda que, en la sesion ordinaria de enero de 2025, se socialice los resultados de

caracterizacién del Consejo, y ese dia se acorara la fecha de caracterizacion del COLMYEG.

SOCIALIZACION DE ORVI (ORIENTACION PARA VICTIMAS DE SINIESTROS VIALES):

2 | Lacoordinadora del ORVI procede a socializar el protocolo de atencion a victimas directas e indirectas de siniestros

viales, y se apoya en la primera presentacion adjunta.

INFORMES SECTORIALES DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DURANTE EL 2024 QUE DAN
RESPUESTA A LAPPMYEG Y AL CONPES 14:
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Alcaldia Local de Los Martires- FDLM:

Jhon Jader Suarez, Alcalde Local de Los Martires, y Maité Hurtado, referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local
realizan la socializacidn de las acciones de implementacién de la PPMYEG y cumplimiento a los objetivos y productos
del CONPES 14, apoyados en el documento adjunto.

Se encuentra en cumplimiento el pacto de corresponsabilidad, y en cuanto a la matriz, si bien se informa sobre las
acciones, no se describe claramente el nimero del objetivo de la PPMYEG al igual que el producto.

Laura Chavarro, apoyo a la gestién local de la SDMUIJER, solicita qué, se socialice la ultima versidén de prevencion y
ciudadanias, ya que desde el ajuste realizado por la SDMUIJER no se ha enviado la ultima versién. También solicita
qué, se haga el reporte en la plataforma de seguimiento a la territorializacion de la SDMUJER.

Olga Goyeneche Q, solicita que se haga cumplimiento a la informacion oportuna y pertinente. También pregunta como
reporta la SDMUJER a planeacién la implementacion de la PPMYEG y el CONPES 14.

Ante la pregunta, se responde lo siguiente;

La Alcaldia Local debe reportar a través de las mesas de trabajo de territorializacién, la ejecucién de recursos e
implementacion de proyectos.

La secretaria técnica informa que, como parte de la evaluacién de la actividad con centros comerciales, se estd
disefiando una metodologia para hacer evaluacién de la transformacién de imaginarios.

Laura Chavarro manifiesta preocupacion porque a la fecha no se cuenta con apoyo a la supervision de algunos
proyectos, informa qué, esto ha retrasado el reporte de metas en la mesa de seguimiento y el trazador presupuestal, a la
ejecucion del presupuesto local, y solicita que el 11 de diciembre se debe reportar el avance de los proyectos al 2023.

Claudia Gallo, solicita que los proyectos sean transversalizados y articulados con la SDMUJER, por ejemplo el
proyecto de violencia intrafamiliar, que realiz6 una actividad de Conmemoracion del 25N, sin contar con el sector
cabeza de la conmemoracion del 25N. Por lo anterior se acuerda transversalizar y articular entorno al proyecto de
violencia intrafamiliar.

Lebeb Infante, coordinadora de la manzana del cuidado solicita a la Alcaldia que realice mayor articulacién con la
estrategia manzana de cuidado.

Secretaria Distrital de la Mujer:

La Secretaria de la Mujer, propone realizar la socializacion de por estrategias asi:

Transversalizacién: Laura Chavarro
Vida libre de violencias: Claudia Gallo
Autonomia Econdmica: Carolina Galeano
Manzana del Cuidado: Lebeb Infante
Territorializacion-CIOM: Edna Murillo




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 04

BEADAMYR ACTA DE REUNION
ST e (Interna o Externa)

Fecha de Emisién: 12/06/2024

Pégina 4 de 3

IDPAC:

acta.

Personeria Local:

Subdireccién Local de Integracién Social:

adjunta a la presente acta.

conocida por el equipo de la SDMUJER en Los Martires.

Subred Centro-Oriente:

presente acta.

Empresa Metro:

noviembre de la vinculacion laboral de la localidad asi:

78 personas de la localidad contratadas (Ingenieros, topdgrafos...)
75 hombres contratados
3 mujeres Inspectora ISS, residente ambiental y otra residente.

Cada una de las servidoras, de cada una de las estrategias, procedio a socializar con el apoyo de las matrices adjuntas.

Roger Camero, delegado del IDPAC para la instancia COLMYEG, manifiesta qué, no cuenta en el momento con un
informe tan detallado como el socializado por la Secretaria Distrital de la Mujer en Los Martires, pero presenta un
informe de las pocas acciones que tiene conocimiento que se realizaron en la localidad, que se adjunta a la presente

La Personera Local Liliana Cabra, manifiesta que tampoco diligencié la matriz acordada, que permite identificar el
cumplimiento de los objetivos del CONPES 14, y se compromete a diligenciar el cuadro. Igualmente se concede el
espacio para que pueda leer las acciones que desde la Personeria se realizan con enfoque de género.

La delegada a la instancia Gloria Prieto no pudo participar, pero esta en su representacion Paola Velasquez Cruz, quien
socializa las acciones que dan cumplimiento al CONPES 14, apoyada en la matriz construida para tal fin, y que se

Se pregunta a la delegada el nombre de la funcionaria con la cual se articuld la accion del 28 de octubre, informa que
se llama Daniela Amaya, y el sector mujeres se encargara de averiguar y articular con la funcionario que no es

Liliana Torres, delegada formalmente por la Subred Centro-Oriente, socializa las acciones desarrolladas durante la
vigencia 2024, y lo socializa de acuerdo a la matriz que fue entregada para su diligenciamiento, y que se adjunta ala

Carolina Villalobos, gestora local de Metrolinea 1. Informa que se encuentran en cierre, y cuenta con el dato a
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Transmilenio:

Jessica Citelly de la empresa Transmilenio si diligencié la matriz, pero por temas de tiempo y de cierre del ORVI, y de
ajustes que considera que debe hacer a la matriz, propone no hacer la socializacion de la herramienta diligenciada y
entregada a la Secretaria Técnica.

VOCES PURPURA:

Olga Goyeneche Quintana- Lideresa: Hace un reconocimiento a las entidades que presentaron la matriz diligenciada,
reconoce también el liderazgo de la SDMUJER para que las entidades leyeran e informaron a la luz del CONPES las
acciones realizadas durante la vigencia.

Manifiesta que las entidades deben garantizar la participacion de las ciudadanas, y una de las formas de garantizar este
derecho es brindar transporte y otros mecanismos para que las mujeres puedan llegar.

VARIOS:

IDRD: Jenny Bernal informa qué, el 12 de diciembre habra 95 kilémetros de ciclovia nocturna en todo el distrito, y de
otra parte, se van a tener tres novenas en el distrito que comienzan a las 6:00 p.m. asi:

16 Tunjuelito

18 Suba

20 Parque Gilma Jiménez-Kennedy

Informa también que la escuela de fatbol femenina, tendrd receso por tres semanas.

5 | Secretaria de Cultura: Maye Buitrago hace lectura de las acciones realizadas con enfoque de género y que dan

cumplimiento a la PPMYEG, sin embargo, la sesion le solicita que, diligencie la matriz y sea enviada al correo
electrénico como las otras entidades que no entregaron la matriz para la sesion.

Siendo las 5:30 p.m. se da por finalizada la sesion.

Nota: Hasta el viernes 13 de diciembre se recibieron informes de las siguientes entidades:

ICBF (Seré socializada en la sesidn de enero, con la matriz)
Secretaria de Ambiente (No se puede abrir el archivo)
Ajustes a la presentacién de Transmilenio (Se adjunta a la presente acta)

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1 | Socializar los resultados de la caracterizacion del Roger Camero IDPAC 21/01/2025
Consejo Local de Mujeres, y concertar la fecha de
caracterizacion del COLMYEG, todo lo anterior en la
sesién ordinaria del COLMYEG de enero de 2025
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Roger Camero del DIPAC se compromete a invitar para Roger Camero IDPAC 21/01/2025
la sesion ordinaria del COLMYEG de enero, a las

referentes de instancias de participacion, y juntas de

accion comunal del IDPAC

Enviar al correo electronico de la lideresa Olga Coordinadora del ORVI 21.01.2025
Goyeneche Quintana, la data de siniestros viales, con Movilidad

enfoque de género y diferencial, igualmente al correo de

la secretaria técnica del COLMYEG.

Avrticular y transversalizar el enfoque de género en el Apoyo a la supervision del 2025

proyecto de violencia intrafamiliar, que esta a cargo de
Secretaria de Integracién Social

FDLM

5 | Enviar la matriz diligenciada, dando informe de las

Las entidades del COLMYEG que no

Hasta el viernes
13 de diciembre

acciones realizadas que dan cumplimiento a la | socializaron sus acciones en la sesién
implementacion d ellos objetivos de la PPMYEG, vy a los de diciembre de 2024
productos del CONPES 14
FIRMANTES RESPONSABLES
Firma Firma

Maite Hort+ado .

NOMBRE Y APELLIDOS:
Edna Lucia Murillo Ramirez

NOMBRE Y APELLIDOS:
Maite Yeraldin Hurtado Copete

Cargo: Secretaria Técnica

Cargo: Presidencia

ANEXOS: Presentaciones

Elaboré: Edna Lucia Murillo Ramirez- Referenta CIOM Los Martires — DTDYP.

Reviso:
Aprobo:
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Antecedentes

PLAN DISTRITAL DE
SEGURIDAD VIAL

2017-20206

UN NUEVO CONTRATO
SOCIALY AMBIENTAL

@@ PARA EL SIGLO XXI

0GOTA
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VISION ;85 1)

Decreto 813



:QUE ES ORVI?

Bogota D.C. se convirtid en la primera ciudad de . ‘§

Colombia y la segunda en América Latina, en | g ORYV

contar con el Centro de Orientacidn para N oammul
. de Siniestros Vakes

Victimas por Siniestros Viales, ORVI. En el que *
iInformamos y orientamos de manera gratuita a |
las victimas por siniestros viales y sus familiares,
acerca de los procedimientos gue pueden seguir
en materia social, juridica, psicologica y de
formacion tras un incidente de transito.




INSTANCIA DE ACTUACION

“*NoO actua como ente de reaccidon inmediata (no se activa en el 123)

‘*La atencion se brinda a personas que de forma autonoma soliciten el
servicio posterior al siniestro vial.




VICTIMA Y/O GRUPO FAMILIAR

P

N

Victima directa

P

N

Conyugeé o companero

.

permanente

4

4 Familiares en 1ery 2do h
grado de consaguineidad
(hijos (as), Padre, Madre,

hermanos (as) y primer

\_ grado civil (adoptivos) Y




U= adquidn

F ontibdn

Lo
Teusaquillo . Martires oo cristsbal apas

Tunjualito

Kennedy Ciudad
Bolivar

Bosa

ORVI presta sus servicios a las
victimas de siniestros viales que
hayan tenido el siniestro en Bogota,
S| el siniestro se presenta fuera de la
ciudad (aplica orientacion social y
psicologica) teniendo en cuenta el
ambito territorial de los tramites, con
el fin de que estos puedan llegar a
ser eficientes y efectivos.



Acogida e
Informacion

Recibimiento a la
victimay
recopilacion de
datos generales.
Reconocer sus
necesidades e
Informarle acerca
de los servicios
gue presta el
centro

Orientacion

Orientacion
social
psicologica

y/o juridica de
acuerdo a las
necesidades de
la victima.

Cierre

Al culminar
proceso

de orientacion en
cada

uno de los
enfoques o

ante
desistimiento

de la victima

FASES DE FUNCIONAMIENTO

Seguimiento

Finalizado el
proceso se
consulta acerca
de la satisfaccion
de la orientacion
y el resultado de
los procesos.

Archivo

Se archiva el

caso una vez se
cuenta con la
Informacion de
seguimiento o
desistimiento de
la victima.



ORIENTACION SOCIAL

En la orientacidon y acompanamiento social se hace una evaluacion
de las condiciones sociales de la victima que hayan sido afectadas
por consecuencia del siniestro vial, para brindarle informacion
acerca de los programas sociales vigentes ofrecidos por el Distrito,
en los que de manera voluntaria se podra inscribir de acuerdo a
Sus Iintereses y necesidades VY asi obtener herramientas para

adaptarse a sus nuevas condiciones de vida.

Maximo 3 sesiones




ORIENTACION PSICOLOGICA

Tiene como fin valorar el dano/afectacion asociados al
siniestro vial, para brindar recomendaciones con relacion a
las posibles afectaciones psicoldgicas por el siniestro vial y
un posible tratamiento a seguir por medio de su régimen de
salud o un servicio de salud especializado cuando se
considere necesario. La orientacidon psicoldgica no es en si

misma un proceso psicoterapeutico.

5-8 sesiones maximo por persona.



ORIENTACION JURIDICA

Se brinda informacion y orientacion en la preparacion de
documentos y procedimientos previos de cualquier tramite
gue reqguiera la victima relacionado con la ocurrencia de un
siniestro vial y las reclamaciones a que haya lugar, de
caracter civil, penal, laboral, administrativa, reclamacion de

polizas de seguro o cualquier otro tipo de instancia.

Esta actividad se desarrollara a nivel de orientacion y en

ningun momento ejercera una representacion judicial.
5 Citas maximo



CANALES DE ATENCION

PAGINA WEB
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/ORVI

ATENCION PRESENCIAL

Direccion: Av cr 30 con Calle 19, 4to
niIso Centro Comercial Mall Plaza
Horario de atencion:

_-V 8:00am-5:00pm

S-8:00-12:00pm

VIDEOLLAMADA POR MEET

Para las orientaciones y acogida la

atencion se puede hacer por este
medio.

orvi@movilidadbogota.gov.co
formacionorvi@movilidadbogota.gov.co

TELEFONO FIJO: 601-6477311 @

CELULAR: 3058703458
3005863576


mailto:orvi@movilidadbogota.gov.co

ACCION

FECHA

OBIJETIVO DE LA PPMYEG

PRODUCTO DEL CONPES
14 AL CUAL RESPONDE

EVIDENCIA

En Articulacion con el apoyo a la
Gestidn Local de La Secretaria
Distrital de la Mujer Direccion de
Territorilizacion por medio del Plan
Local de Trasnverzalizacion —PLT- se
realizaron 8 Jornadas de
sensibilizacion a los Funcionarios de
las Distintas Areas de la Alcaldia local
de los Martires.

junio a noviembre
de 2024

1. Gestidn publica con enfoque de género
y diferencial

10. Constribuir a la transformacidn de los
imaginarios, prejuicios, estereotipos, y
practicas sociales que generany
reproducen los diferentes tipos de
discriminacion contra las mujeres en sus
diferencias y diversidades.

1. Transversalizar el
enfoque de género, en los
procesos institucionales de
las entidades, dentro de su
gestidon administrativa y
cultura organizacional

2 .reconocimiento a las
Mujeres como actoras
politicas y constructoras de
paz en la prevencion,

Fotos, actay
listado

Proyecto 2077 de 2023 Ejecucidén
2024: Cero tolerancias a las
violencias contra las mujeres y
violencias basadas en género como
meta plan esta formar 1000
personas en prevencion de violencia
en el contexto intrafamiliar y
violencia sexual (ya esta en su etapa
final se estan atendiendo 20 familias
en centro amar 1y 2 que han sido
victimas de violencia Intrafamiliar)

En la nueva vigencia
esta en Formulacion
los Proyectos 2024
para ser ejecutados
enel2025yya
encuentran con
documento tecnico
soporte. ( Ejecucion

)

2. Vida libre de violencias.
5. Derecho a la salud plena

Dentro de estas acciones se
espera poder formarlos en
Prevencion de Violencias a
corde a la Necesidad de
Cada Familia

Fotos, actay
listado




En Articulacién y Concertacion con la
Referente de la Casa de igualdad de
Oportunidades —CIOM- de la
Secretaria Distrital de la Mujer para
la Localidad de los Martires se
realizaron las Siguientes acciones:

e Participacién de la alcaldia local de
los Martires en las sesiones 12
Sesiones del afio 2024 mensuales del
COLMYEG.

¢ Eleccién Consejo Local de Mujeres
de la Localidad de los Martires el 14
de marzo de 2024 Articulaciéon
Interinstitucional con las Entidades
gue Asisten al COLMYEG

¢ Sesion Ordinaria Consejo Local de
Mujeres

¢ Pre dialogo Diferencial del sector
mujeres en la Construccién de
propuestas de inversion en
articulaciéon con el Sector Mujer.

¢ Dialogo Diferencial Proyecta lo
Local modalidad Imagina Lo Local
con el Sector Mujer

e Sesiones
Ordinarias
mensuales (12) del
COLMYEG 2024.

¢ 14 de marzo de
2024

¢ 10 de octubre
2024

¢ 27 de noviembre
de 2024

1.Derecho a la paz y convivencia con
equidad de género

3.Derecho a la participacién y
representacién con equidad

Trasnversalizar el
aumento de la
participacién

incidente y representacion
de las mujeres en sus
diferencias y diversidad
en los diferentes espacios,
instancias y escenarios de
participacion politica

y ciudadana en el Distrito
Capital.

Fotos, actay
listado




¢ Meta Plan de Desarrollo Local SPA
para la Vigencia 2023 realizacién
2024 esta en Ejecucion con 172
beneficiarias

¢ Acciones del Cuidado con el
Convenio 173 de 2023

(vincular 200 mujeres Cuidadoras)

Vigencia 2024

5. Salud plena (Acciones del Cuidado)

Que por medio de estas
acciones se continue en el
avance de la garantia del
derecho a la salud plena de
las mujeres en sus
diferencias y diversidades,
y a su vez al cuidado con el
fin de reconocer,
redistribuir y reducir el

Fotos, actas
y listados

Por parte de alacladia Local de
Martires se le ha adadao alcance y
avance al apacto de
Corresponsabilidad Firmado con las
de Mujeres de Bogota.

Vigencia 2023

Transversal a los objetivos de la PPMYEG

Transversal a los objetivos
de la PPMYEG

Fotos, actas
y listados
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Acompaiamiento técnico a la Alcaldia Local

1. Mesas de acompafnamiento técnico: 3

2. Comités de seguimiento de proyectos:
 CPS 176 de 2022: 13
 CPS 173 de 2023: 13

3. Articulacidon con las alcaldias locales para el proceso de Presupuestos
Participativos:

*Encuentros Ciudadanos: 8
‘*Mesas de trabajo:1

*Mesas de concertacion:1 "
I I i e
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Planeacion, organizacion, ejecucion y seguimiento del
Plan de Accion de la Mesa de Territorializacion creada
mediante el Decreto Distrital No 527 de 2014.

Frase

Alzo mi voz, no

para gritar, sino
- 5 . . ) i i ., para que se.oiga a
“ Sesion ordinaria de la Mesa de Territorializacion: 2 |[sikmdet
erscmtio To mitad
de nosotras esta

* Mesa de trabajo mensual con referentes locales de [REEEE
MUJer y GenerO 9 Malala Yousafzai

»*
el | oo Sk
N, LAMUJER | BOGOT.




Plan Local de Transversalizacion (PLT):

** Mesas de seguimiento al PLT: 7

“* Proyectos de inversion local: 5

» Dos proyectos (2) especificos del sector incluidos en el PLT:
o 2065, Martires Cuidadora.
o 2089, Martires Libre de Violencias

» Tres proyectos (3) transversales al sector incluidos en el PLT:

o 2077 Territorios Diversos y Libres de Violencia (tiene dos metas).
o 2093, Martires, Territorio Emprendedor.

o 2060, Localidad Emprendedora y Sostenible (tiene dos metas).

-

Frase

“Los hombres, sus
derechos y nada
mas; las mujeres,
sus derechos y
nada menos”.

Susan B.
Anthony,




Plan Local de Transversalizacion (PLT):

s»Sensibilizaciones: 8

Transversalizacion de los
enfoques PPMYEG

Autonomias

Lenguaje inclusivo

Tipos de violencia y ruta de
atencion

Decreto 332 de 2020

* 13 de junio Planeacion
» 20 de septiembre Planeacion y Participacion

* 02 de Diciembre Planeacion,
Participacion y Gestion del Desarrollo

02 de Diciembre Planeacion y Participacion
02 de Diciembre Prensa

29 de octubre Planeacion y Participacion
29 de octubre Prensa

19 de noviembre Planeacion, Participacion,
Gestion del Desarrollo y Gestion Financiera

Frase

“Los hombres, sus
derechos y nada
mas; las mujeres,
sus derechos y
nada menos”.

Susan B.
Anthony,



Estrategia para la
participacion incidente de las
mujeres




Estrategia para la participacion
Incidente de las mujeres

‘*Fase | de Presupuestos Participativos:
1. Pre-encuentros Ciudadanos: 1
2. Pre-mesas de trabajo: 1

‘*Fase Il de Presupuestos Participativos:
1. Pre Dialogos Diferenciales: 3

2.Dialogos Diferenciales — Imaginemos lo Local: 1
3. Taller de priorizacion de propuestas: 1

»» Taller sobre POAI: 1

EEEEEEEEEEEE

K
Lamuser | BOGOT/\

gl
)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA




Acompanamiento a las
Consejeras de Planeacidon

Acompanamiento a

las sesiones del Local (CPL) y al Consejo Local
COLMYEG de Mujeres (CLM)




Alcance, logros y retos de la Estrategia
hasta el momento

Y
:,” %: SECRETARIA DE **
&I | amur | BOGOT/\
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4 Alcance, logros y retos de la Estrategia hasta el
momento

La estrategia tuvo un impacto en la participacion de las mujeres en la construccion de los PDL y las fases de
Presupuestos Participativos, evidenciado en los siguientes logros:

“* Movilizacion de mujeres: Se logro la participacion de mujeres en las diferentes etapas del proceso desarrolladas.
¢ Incidencia en los procesos: Se incorporaron las necesidades y propuestas de las mujeres en los tres conceptos de
gasto del Sector Mujer:

v Prevencion del feminicidio y violencias contra las mujeres
v’ Estrategias de cuidado a personas cuidadoras
v’ Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para la autonomia econdmica para las mujeres

*» Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres: Las ciudadanas siguen adquiriendo herramientas y conocimientos
para su participacion efectiva en los procesos de toma de decisiones para los PDL.

“ La estrategia implementada por el equipo de Gestion Local, de la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion, ha demostrado su impacto para promover la participacion incidente de las mujeres en los procesos de
la planeacion local, cuyo proposito principal es que las mujeres sean agentes activos en el desarrollo.

** Reto:
La estrategia debera contribuir en el fortalecimiento de la Participacion de las mujeres de la localidad, permitiendo asi
gue se fortalezca el CPL y CLM, dando lugar a los principios de eficiencia, eficacia y corresponsabilidad.



iGracias!

LAMUJER | BOGOT,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

*
. Sk
SECRETARIA DE




IMPLEMENTACION LOCAL 2024 DE LA PPMYEG Y CONPES 14

SECTOR: Mujeres ENTIDAD Secretaria Distrital de la Mujer
ACCION FECHA OBIJETIVO DE LA PRODUCTO DEL CONPES 14 AL CUAL EVIDENCIA
PPMYEG RESPONDE

Se realizaron 19 sesion de sensibilizacion a
un total de 653 servidoras y servidores
publicos, frente al derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias, de los
siguientes equipos:

- Subdireccién Local de Integracion Social:
Infancia, Centro de Autocuidado Liberia,
Referentes de Politicas

- Comisaria de Familia CAPIV

- Casa de Justicia

- Receptores de Denuncias URI

- Entornos Escolares de la Subred de
Servicios de Salud Centro Oriente

- Policia: Personal Administrativo y las
Escuadras de Vigilancia

- Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central

- Alcaldia Local: Participacién, Planeacion y
Comunicaciones

- Mesa de Orientadoras y Orientadores

- Red del Buen Trato

- Escuadras frente de obra Metro Bogotd

15y 20 de marzo

8, 23 y 26 de abril
17 y 21 de mayo

18, 24 y 26 de junio
16 de julio

18 de septiembre
29 de octubre

8y 22 de noviembre
3,4,5y9de
diciembre

3. Derecho a una vida
libre de violencias

3.1 Aumento de capacidades en el sector
publico, privado, y la ciudadania, para la
prevencion y atencién de las violencias
contra las mujeres

3.2 Fortalecimiento de la respuesta
institucional en materia de prevencién,
proteccion, atencidn, informacién y sancién
frente a las violencias contra las mujeres, en
el marco del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias -SISTEMA SOFIA

Fotos, actay
listado




Se realizaron 30 jornadas territoriales de la
Estrategia de Prevencidn de Violencias
(ETPV), en las que se abordaron un total de
1.110 mujeres

Se cuentan 4 actividades de
conmemoracion: 2 en articulacion con
Educacion y una del 25 N; una del 04 D.

1y 22 de marzo
5,9, 12 y 20 de abril
15, 16, 18 y 24 de
mayo

6, 14y 22 de junio
10, 19,23y 26 de
julio

23 de agosto

27y 28 de
septiembre

23y 30 de octubre

3. Derecho a una vida
libre de violencias

3.1 Aumento de capacidades en el sector
publico, privado, y la ciudadania, para la
prevencion y atencién de las violencias
contra las mujeres

3.3 Aumento de la apropiacion de los
instrumentos para la movilizacién y
exigencia del derecho a una vida libre de
violencias.

Fotos, actas
y listados

23 de febrero
6,12y 14 de marzo

3.1 Aumento de capacidades en el sector
publico, privado, y la ciudadania, para la

Se realizaron 22 sesiones de sensibilizacion [10y 26 de abril ., ., . .
. ] prevencion y atencién de las violencias
con un abordaje de 329 mujeres, en temas |2, 15,27 y 31 de . .
i ) ) 3. Derecho a unavida |[contra las mujeres Fotos, actay
de: concepto y tipos de violencias, ruta de |mayo . . . L .
., . L. . . L libre de violencias 3.3 Aumento de la apropiacion de los listado
atencién a mujeres victimas de violencias |5, 7y 27 de junio , e,
. S - instrumentos para la movilizacién y
y/o en riesgo de feminicidio 9y 25 de julio i . o
exigencia del derecho a una vida libre de
19y 25de . .
. violencias.
septiembre
Se realizaron cuatro ejercicios de
diagnéstico territorial:
Cartografia con Mesa de Estudiantes 25 de abril 3.1 Aumento de capacidades en el sector
Cartografia con Mujeres UPZ Santa Isabel |26 de abril 3. Derecho a unavida |publico, privado, y la ciudadania, para la Fotos, actay
Recorrido diagndstico estudiantes Colegio |12 de junio libre de violencias prevencidn y atencién de las violencias listado
Menorah 18 de julio contra las mujeres

Recorrido diagndstico estudiantes Colegio
Ricaurte




Se concerté e implmentd un Plan Local de
Seguridad para las Mujeres, con acciones
para los ejes de:

- Espacié Publico: 4 acciones

Primer trimestre
para la concertacién
Vigencia 2024,
ejecucion de las

3.2 Fortalecimiento de la respuesta
institucional en materia de prevencién,
proteccion, atencidn, informacién y sancién
frente a las violencias contra las mujeres, en

- Espacio Privado: 5 acciones acciones . . Actasy
Prevencion del feminicidio: 2 acciones 3. Derecho a unavida |el marco del derecho de las mujeres a una listados de
' libre de violencias vida libre de violencias -SISTEMA SOFIA . _
Mesas: asistencia
Se realizaron 3 mesas de trabajo con 2 de abril . e e,
. . . . 3.2.10 Estrategia para la territorializacién
mujeres cuidadoras (9), vinculadas al 3 de abril . .
) . del Sistema SOFIA en las 20 localidades de
COLMYG (2), y que realizan ASP (12), para |10 de abril ,
. . Bogota
la formulacidn de las acciones del Plan
3.2 Fortalecimiento de la respuesta
institucional en materia de prevencion,
. . . proteccion, atencidn, informacién y sancién
Se realizaron 4 sesiones del Consejo Local . . )
. . 21 de marzo frente a las violencias contra las mujeres, en
de Seguridad para las Mujeres, en el . . . Actas y
) , 12 de julio 3. Derecho a unavida el marco del derecho de las mujeresauna | .
cronograma establecido y segun lo . ] ) i o ) ) listados de
. e 20 de septiembre libre de violencias vida libre de violencias -SISTEMA SOFIA . .
dispuesto por el Acuetrdo Distrital 526 de asistencia

2013 y el Decreto Local 003 de 2014

29 de noviembre

3.2.12 Lineamientos técnicos para el
fortalecimiento de los Consejos y Planes
Locales de Seguridad para las Mujeres.




Se realizaron 11 mesas técnicas de
seguimiento a casos de mujeres en riesgo
de feminicidio, en el marco del Consejo
Local de Seguridad para las Mujeres, en las
cuales se abordaron 32 casos para la
vigencia del 2024, con corte a 30 de
septiembre

28 de febrero

20 de marzo

18 de abril

17 de mayo

21 de junio

13 de julio

29 de agosto

20 de septiembre
25 de octubre
21 de noviembre
12 de diciembre
(programada

3. Derecho a una vida
libre de violencias

3.2 Fortalecimiento de la respuesta
institucional en materia de prevencién,
proteccion, atencidn, informacién y sancién
frente a las violencias contra las mujeres, en
el marco del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias -SISTEMA SOFIA

3.2.6 Sistema Articulado de Alertas
Tempranas para la prevencion del delito
feminicidio en el Distrito

Actasy
listados de
asistencia




IMPLEMENTACION LOCAL 2024 DE LA PPMYEG Y CONPES 14

Secretaria Distrital de la Mujer

SECTOR: Mujeres ENTIDAD Manzana del Cuidado
. PRODUCTO DEL CONPES 14
ACCION FECHA OBJETIVO DE LA PPMYEG AL CUAL RESPONDE EVIDENCIA
Se realizarén 40 11.1.Acceso de las mujeres a un
sensibilizaciones a entidades sistema de cuidado con el fin de
como IDARTES, Padres 11. Contribuir a la igualdad de reconocer, redistribuir y reducir
Vicarios, Comunidad Embera, oportunidades para las mujeres a través de |su tiempo de trabajo no
. Marzo a . -, X N
Comunidad Mall Plaza, . la implementacién de un Sistema Distrital [remunerado.
., . |diciembre de . Acta 'y
Fundacion San Mateo, Colegio de Cuidado que asegure el acceso al .
) . 2024. Agosto , , P listado
Panamericano, Embajada . cuidado con el fin de reconocer, redistribuir
; sin contrato. . . X
Francesa, conjuntos Usatama, y reducir el tiempo de trabajo no
Colegio Ricaurte, Super Salud, remunerado de las mujeres.
grupo de ciudadanas en sus
diversidades, entre otras.
6. Avanzar en la garantia del derecho ala [6.1 Las mujeres en sus
salud plena de las mujeres en sus diferencias y diversidad en
R diferencias y diversidades para que Bogota acceden a salud plena
Se realizo6 la jornada de salud . . . )
. disfruten a través de toda su vida del encaminada a atender sus Fotos, acta
liderada por la Manzana del 18 de octubre : . . ” .
mayor grado de bienestar y autonomiaa |afectaciones especificas y listado

cuidado y SUPERSALUD

través del acceso, cobertura, atencion
oportuna e integral con calidad y calidez,
asi como con su participacion en la toma

Se realizo la Gran feria de
empleabilidad y
emprendimiento

17 de octubre

5. Contribuir al ejercicio pleno de los
derechos econémicos de las mujeres, asi
como al reconocimiento social, econémico
y simbdlico del trabajo que realizan las
mujeres en sus diferencias y diversidad,
destacando las potencialidades y saberes
gue han acumulado en las actividades de

5.1 Aumentar las condiciones de
acceso y reconocimiento a los
diferentes &mbitos de empleo
(formal y no formal, remunerado
y no remunerado) para las
mujeres en sus diferencias y
diversidad.




Se realizarén 46 articulaciones
con los sectores adscrtitos a la
ficha técnica con el objetivo de
transversalizar los enfoques de
la PPMYEG en sus acciones
como la linea o enfoque de

Marzo a
diciembre de
2024. Agosto

11. Contribuir a la igualdad de
oportunidades para las mujeres a traves de
la implementacién de un Sistema Distrital
de Cuidado que asegure el acceso al
cuidado con el fin de reconocer, redistribuir
y reducir el tiempo de trabajo no

11.1.Acceso de las mujeres a un
sistema de cuidado con el fin de
reconocer, redistribuir y reducir
su tiempo de trabajo no
remunerado.

Fotos, actas

cuidado. sin contrato. |remunerado de las mujeres. y listados
11042024 4.1 Fortalecer a la ciudadania de
mayo: las mujres en sus diferencias y
0902024 diversidades a través de
Se realizaron 7 recorrido junio: procesos de sensibilizaciéon para
territoriales con el fin de 1302024 julio: |4.Derecho a la particpoacion y su participacion actvia e Acta 'y
territorializar el SIDICU. 11072024 reprsentacion con equidad incidente listados
Se asistio a 9 CLD para marzo a
articular acciones para las diciembre de
personas cuidadoras con 2024. Agosto Actay
discapacidad. sin contrato. listado
Se acompafio el proceso de 7. Promover una educacion no sexista que [7.1 Aumentar el nimero de
Educacion flexible en el cual contribuya a la transformacion de practicas |mujeres que acceden y
se graduaron 9 personas Febrero a culturales que produc_en d_iscrimir_1acién, permanecen en todos los niv_eles
cuidadoras y 33 en otros noviembre de |desigualdad y subordinacion hacia las y ambitos del sistema educativo, | pctg y
niveles. 2024 mu1eres a Ia vez que aporte aI desarrollo y |favoreciendo la promocion de listado
3 Contrlbwr a Ia garantia deI derecho de |3.3 Aumento de la apropiacion
Desde la dupla psicojuridica te |febrero a las mujeres en sus diferentes ciclos de de los instrumentos para la
atendieron en total 180 noviembre de |Vida, a una vida libre de violencias en los  [movilizacién y exigencia del Actay
personas cuidadoras. 2024 ambitos politico, comunitario e institucional, |derecho a una vida libre de listado

Se acompafaron 4 jornadas
territoriales y 2 jornadas de
feria de servicios

marzo a
noviembre de
2024




Los siguientes cursos de
formacion fueron
implementados en la Manzana
del Cuidado de los Mértires:
herramientas para cuidadoras
en el reconocimiento de su
trabajo de cuidado. SDMujer y
SENA: Curso de manipulacion
higiénica de alimentos,
Mujeres que cuidan, mujeres
que inciden. (implementado
desde el mes de noviembre) y

Febrero a
noviembre de
2024

4. Promover la participacion incidente y el
acceso a toma de decisiones publicas de
las mujeres a partir del reconocimiento de
sus identidades, su capacidad de agencia,
el fortalecimiento de sus organizaciones y
su ciudadania plena.

4.1 Aumento en la participacion
incidente y representacion de las
mujeres en sus diferencias y
diversidad en los diferentes
espacios, instancias y
escenarios de participacion
politica y ciudadana en el

Distrito Capital.




IMPLEMENTACION LOCAL 2024 DE LA PPMYEG Y CONPES 14

SECTOR:

Mujeres

ENTIDAD

Secretaria Distrital de la Mujer-CIOM

ACCION

FECHA

OBIJETIVO DE LA PPMYEG

PRODUCTO DEL CONPES 14 AL CUAL
RESPONDE

EVIDENCIA

644 Sensibilizaciones a servidoras y
servidores publicos de Estacion 14 de

Enero hasta
septiembre de

1. Gestidn publica con enfoque de

1. Transversalizar el enfoque de género, en
los procesos institucionales de las

Fotos, actay
listado.

Policia, Fundacién San Mateo, Casa 2024 género y diferencial entidades, dentro de su gestién

de Justicia, Nuevos equipos de administrativa y cultura organizacional. Reporte

seguridad del CC Mallplaza, equipos 10. Constribuir a la transformacién SIMISONAL

y usuarias del operador Madres arbol de los imaginarios, prejuicios, hasta

de la Sabiduria "Eduardo Santos" estereotipos, y practicas sociales septiembre

Fundacion Servimos, gue generan y reproducen los de 2024.

administraciones con sus equipos de diferentes tipos de discriminacién

seguridad y servicios generales de contra las mujeres en sus

nuevos centros comerciales diferencias y diversidades.

vinculados a la Red, orientadoras y

orientadoes de DLE, equipo de

infancia y adolescencia de SLIS.

394 Atenciones sociojuridicas Enero hasta 3. Derecho a una vida libre de  |3.3. Justicia de género como la Reporte del
septiembre de violencias representacion juridica, para la garantia de [SIMISIONAL

2024

derechos de las mujeres victimas de
violencias en el D.C,; y el
asesoramiento a mujeres.




215 Atenciones psicosociales Enero hasta 3. Derecho a unavida libre de  [3.1. Atencidny Reporte del
septiembre de violencias seguimiento psicosocial a mujeres victimas [SIMISIONAL
2024 de violencias fortalecido, a
través de la implementacion de las Duplas
de Atencidn Psicosocial
280 Primeras atenciones y Enero hasta 3. Derecho a unavida libre de  |3.1. Atenciény Reporte del
remisiones septiembre de violencias seguimiento psicosocial a mujeres victimas |SIMISIONAL
2024 de violencias fortalecido, a
través de la implementacion de las Duplas
de Atencidn Psicosocial
Se realizé taller sobre dignidad 13y 14 de 6.2 Fortalecimiento de capacidades para el |Fotos, actay

menstrual a grupos de madres
gestantes y lactantes del operador
del ICBF "Madres arbol de la
sabiduria"

agosto de 2024

Conmeracién del 28 de mayo- "Dia
internacional de acciones por la
salud de las Mujeres"

28 de mayo de
2024

54 mujeres participaron en la
jornada de servicios sexuales y
servicios reproductivos dirgidos a
mujeres en habitabilidad en calle, y
donacién de ropa- Acceso a I.V.E
prevencion de cancer de cuello
uterino con Profamilia

05 de
septiembre de
2024

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades

abordaje de cuidado de la menstruacion
con enfoque de derechos, géneroy
diferencial (cuidado menstrual)/Estrategia
intersectorial para el cuidado menstrual

listado

6.1. Acciones poblacionales y colectivas
dirigidas a la intervencidn de eventos de
interés

en salud publica en el marco de los
derechos de las mujeres, con un
abordaje de género y diferencial

Fotos, actay
listado

6.1.Atencidn para la interrupcidn voluntaria
del embarazo; provisién efectiva

de método anticonceptivo en post evento
obstétrico inmediato; orientacion

y asesoria en derechos sexuales y derechos
reproductivos

Fotos, actay
listado




Se realizé un taller en la CIOM sobre
alimentacion y nutricién con enfoque
de géenero y diferencial a usuarias
de la CIOM

03 de
diciembre de
2024

6.1. Acciones poblacionales y colectivas
dirigidas a la intervencién de eventos de
interés

en salud publica en el marco de los
derechos de las mujeres, con un
abordaje de género y diferencial

Fotos, actay
listado

17 cine-violeta

Entre eneroy
noviembre de
2024

8. Una cultura libre de sexismo
mediante generacidon y promocién
de acciones

destinadas a superar las
desigualdades en el acceso, goce y
disfrute de la

vida cultural, artistica, recreativa,
deportiva y patrimonial de las
mujeres

en sus diferencias y diversidades

8.1.Las mujeres en sus diferencias y
diversidad de Bogota cuentan con
garantias y condiciones para participar
libremente en la vida cultural,

artistica y en actividades de esparcimiento,
recreativas y deportivas

Fotos, actay
listado

Gestidn y Articulacién con IDARTES
para el desarrollo del taller de
escritura y danzas

Marzo-Junio de
2024

8. Una cultura libre de sexismo
mediante generacidn y promocién
de acciones

destinadas a superar las
desigualdades en el acceso, goce y
disfrute de la

vida cultural, artistica, recreativa,
deportiva y patrimonial de las
mujeres

en sus diferencias y diversidades

8.1. Programas de promocidn de lectura,
escritura y oralidad de las mujeres

Fotos, actay
listado




Taller de habilidades digitales

Agosto-
Diciembre de
2024

7. Educacion no sexista

gue contribuya a la transformacion
de practicas culturales que
producen

discriminacion, desigualdad y
subordinacién hacia las mujeres, a
la vez que

aporte al desarrollo y
fortalecimiento de sus
capacidades, saberes y

participacidn en la investigacidn y
woradi

H-—- | Q. inaiaont

7. Formacién en los derechos de las
mujeres para el

desarrollo de capacidades a través del uso

de Herramientas TIC

Fotos, actay
listado

Reuniones de gestion y articulacion
con administraciones de centros
comerciales para la implemantacion
de campafias de disfusién y la
vinculacion a la "Red de centros
comerciales seguros para las
Mujeres"

Febrero hasta
noviembre de
2024

3. Derecho a una vida libre de
violencias

10. Constribuir a la transformacion
de los imaginarios, prejuicios,
estereotipos, y practicas sociales
gue generan y reproducen los
diferentes tipos de discriminacion
contra las mujeres en sus
diferencias y diversidades.

3.1 Aumento de capacidades en el
sector publico, privado, y la ciudadania,
para la prevencién y atenciéon de

las violencias contra las mujeres

3.2. Estrategias de difusion del Decreto
2733 del 2012 con empresas del sector
privado para la vinculacion laboral
de mujeres victimas de violencias

Fotos, actay
listado

29 Jornadas Territorial de difusion
"Mujer contigo en tu barrio-centro
comercial" para la difusién e
informacidn sobre prevencién de
VBG y rutas de atencién

Desde el 01 de
marzo de 2024
hasta el 28 de
noviembre de
2024

3. Derecho a una vida libre de
violencias

3.1 Aumento de capacidades en el
sector publico, privado, y la ciudadania,
para la prevencién y atencion de

las violencias contra las mujeres

Fotos, actay
listado




4.Derecho a la participacion y
reprsentacion con equidad

4.1 Fortalecer a la ciudadania de las mujres
en sus diferencias y diversidades a través de
procesos de sensibilizacién para su
participacidn actvia e incidente

Actay
listados




IMPLEMENTACION LOCAL 2024 DE LA PPMYEG Y CONPES 14

La Gerencia de Mujer y Género hace parte de la Subdireccion de Fortalecimiento a la
Organizacién Social, y es el &rea encargada de fortalecer los procesos organizativos de
mujeres y personas de los sectores LGTB del Distrito.

Fecha Accidn Objetivo Producto
Reunion Salon Comunal Coordinar actividad | Reafirmar el
24/05/2024 | Plaza de la Hoja dia internacional de | derecho de las
accion por la salud mujeres a la salud
de las mujeres como un derecho
humano
28/05/2024 | Se acompafno actividad Conmemoracion Dia | Reafirmar el
Internacional de derecho de las
accion por la salud mujeres a la salud
de las mujeres como un derecho
humano
5/06/2024 | Se acompafo reunién en el | Coordinar espacios | Derecho a una vida
Mall Plaza de Centros libre de violencias.
Comerciales
Seguros para las
mujeres
27/06/2024 | Reunion Virtual Gerencias Articulacion de Derecho a la
de Instancias y Mujer - se actividades participacion y
coordind taller de representacion con
socializacion Politica Publica equidad.
de Participacion
16/07/2024 | Reunidn Instancia del Socializacion de Derecho a la
Colmyeg Politica Publica de participacién y
Participacion representacion con
equidad.

COMPROMISOS 2025

Socializacién de la politica Publica de Participacion Incidente

Socializacién Pacto Contra el Racismo y la Discriminacion

Ruta de Fortalecimiento de la Gerencia de Mujer y Género

Realizar dialogos con las mujeres y hombres que hacen parte de los Territorios, de
acuerdo con demanda por UPZ.

Sensibilizar y generar UNA RED DE PREVENCION Y DIALOGOS DE CONFIANZA
alrededor de la NO violencia contra las mujeres y poblacién en general que hace
parte del territorio.

ROGER CAMERO
Referente Territorial
Gerencia de Mujer y Género IDPAC



IMPLEMENTACION LOCAL 2024 DE LA PPMYEG Y CONPES 14

Subdireccion Local Para la

SECTOR: SDIS ENTIDAD Integracion Social Los Méartires
ACCION FECHA OBJETIVO DE LA PPMYEG PESI\IIDFL’JECST&?:_L EVIDENCIA| PROYECTOS
En articulacion con la Secretaria de 1.Trqnsversallzar los enfoques S
la Mujer se realizo sensibilizacién en de geénero, Qe derephos delas |1.2.7 Sensibilizacion
atencién con enfoque de género a MUJEres y-dlfelzren.mal en los de agentes (.je
servidores y servidoras de la procesos institucionales de "f",s camp|o, servlldo.ras y Acta Y SUBDIRECCION
Subdieccion Local de diferentes 22/11/2024 entld_aples, plentro de su gestion serwdore_s publicos Ilst_ado d_e LOCAL
Droyectos y servicios administrativa y cultura 0 contratistas en asistencia
' organizacional, asi como en su |atencién con

labor misional en el marco de la |enfoque de género.

planeacion territorial, social,
Las profesionales del equipo
transversal de infancia realizan taller
con padres y madres de familia
sobre los diferentes tipos de Actay
violencia contra la mujer e 21/10/2024 listado de
igualmente socializando de manera asistencia
pedagogica las instituciones a las 3.3.2 Acciones de
cuales acgdw ante estas . 3. Contribuir a la garantia del movilizacién social
problematicas.(JI Jorge Bejarano) derecho de las mujeres en sus |desde la equidad de

- — - diferentes ciclos de vida, auna |género

En articulacion con la Secretaria de vida libre de violencias en los encaminadas a
la Mujer se realizo taller con padres ambitos politico, comunitario e |eliminar o disminuir
y madres de familia acerca del institucional, familiar y de pareja [situaciones de
maltrato hacia las mujeres, nifias y en el espacio publico y privado. |violencias basadas
adolescentes en la ciudad de en el género.
Bogoté; abordantdo diferentes Actay
tematicas (la incidencia del 19/11/2024 listado de
patriarcado en la concepcion de las asistencia
nifias y los nifios, del machismo que
aun reina en muchos hogares y de
cdémo las mujeres son tratadas
como objetos sexuales).(J.I.
Esperanza)




Taller con padres, madres,
cuidadoras y cuidadores para
contribuir a los procesos de

transformacion de imaginarios y Actay
estereotipos relacionados con el 4/10/2024 listado de INFANCIA
género. (Centro Amar 1) asistencia
Se realiza Socializacion sobre L
Equidad de Genero con padres y .4. .Promover la participacion 4.1.1 Acciones de
madres de familia, a través de una incidente y el acceso atomade | L. oo y
obra de titeres pepito y pepita decisiones publicas de las participacion con
saldran desfilado su juguete que les mujeres a _partlrgiel incidencia que Acta'y
agrada jugar y otras acciones 9/10/2024 rgcoqgcammnto e Su?d i promuevan una listado de INFANCIA
pedagogicas para fortalecer la Identidades, su capacidad de cultura democratica, |asistencia
equidad de genero. (J.I Jorge agenqla, gl fortaIeC|m|.ento de,sus incluyente y no
Bejarano nocturno) organizaciones y su ciudadania sexista,
plena.
Unidos por la paz y la proteccion de las
mujeres
Sec_il:_)ilizaciOn con padres y madres_ de Actay
faml!la dor_1de se dialogo spbre los tipos 25/11/2024 listado de
de violencia contra las mujeres y las . .
entidades a las cuales acudir, dejando asistencia
un mensaje sobre su pensar de la
violencia contra la mujer.
10. Contribuir a la transformacién|10.1.13 Encuentros
o 4 encuentros |de los imaginarios, prejuicios, anuales disefiados e
ﬁg,{ﬁlg g ;aztgomsucj?gglszzg:gpentes 4 &N gl mes de |estereotipos y préacticas sociales |implementados con P'F”ezc'b” CISEQEEIDA o
cada encuentro noviembre |que generan y reproducen los gestantes frente a | lIstados JUNTOS
' 2024 diferentes tipos de discriminacién|los derechos de las de. .
asistencia

contra las mujeres en sus

mujeres




Implementacion del servicio que

De luneas a

. - . viernes de |11. Contribuir a la igualdad de
aporta a la liberacién de tiempos de |,. . .
. . ; 9:00 a.m. a |oportunidades para las mujeres
cuidado, brindando un espacio ) ! . .
L . 4:00 p.m. a través de la implementacién de - . .
seguro para la atencion pedagogica . - ; 11.1.14 Servicio Asitencias y
o o - |conforme a |un Sistema Distrital de Cuidado |, . N )
de los nifios y las nifias entre 1 afio Arte de cuidarte" en |planeacion
~ la demanda |que asegure el acceso al . INFANCIA
hasta los 11 afios 11meses y 29 . . las unidades de las
) L de la cuidado con el fin de reconocer, . -
dias de edad, para el fortalecimiento S : . operativas actividades
- Manzana del |redistribuir y reducir el tiempo de
de sus habiidades y destrezas. . .
Cuidado en |trabajo no remunerado de las
su ancla EI |mujeres.
Castilo de
Se realizaron dos jornadas de
cuidado menstrual a ciudadanas ;
habitantes de calle y mujeres en 6. Avanzar en la garantia del
riesgo de habitar calle con 71 derecho a la salud plena de las _
atenciones en articulacién con mUJergs en sus dlferenc!as y 6..2.1. Estrategia de
IDIPRON, Secretaria de la Mujer, d|ve55|dades para que disfruten a|Dignidad Me_nstrual
Fundacién Bosconia. Semanalmente 17/04/2024 |través de tgda su vida del ma){or para las mujeres y _ Actas y
se llevo a cabo la implementacién de 20/11/2024 grado,de bienestar y autonomia personas con Ilstgdos Qe ADULTEZ. H.C
dos talleres EMMA (Educacién a travgs del acceso, F:obertura, experiencia asistencia
Menstrual para el autoconocimiento ate_nmon opqrtuna e’lntegral con mer_lstrual
y autocuidado); ademas tres calldad.y.callld,ez, asi como con |habitantes de calle.
jornadas de autocuidado para este su participacion en la toma de
grupo poblacional. decisiones que las afectan.
Encuentro con 50 mujeres en 10. Contribuir a la transformacion|10.1.18 Talleres
articulacion con la Secretaria de los imaginarios, prejuicios, relacionados con el |Actay
L ) : 28/10/2024 : o . . .
Distrital de la Mujer realizando 5/11/2024 estereotipos y practicas sociales |[fortalecimiento del |listado de VEJEZ
socializacion sobre los derechos de gue generan y reproducen los enfoque de género y |asistencia
las mujeres. diferentes tipos de discriminacién|derechos de las
3. Contribuir a la garantia del 3.1.6 Mujeresy
. derecho de las mujeres en sus |hombres con
Taller con padres, madres de familia diferentes ciclos de vida, a una |orientacion Actay
sobre los tipos de violencia en el 16/07/2024 | .~ . . Y o y listado de FAMILIA
o vida libre de violencias en los sensibilizacién en . .
contexto familiar. asistencia

ambitos politico, comunitario e
institucional, familiar y de pareja

prevencion de
violencia




Se realiza entrega de bonos

11. Contribuir a la igualdad de
oportunidades para las mujeres

11.1.13 Estrategia
territorial para

canjeables por alimentos o iro a Nov 30 2|a través de la implementacion de |cuidadoras de Sistema DISCAPACIDAD

transferencia monetaria a 131 un Sistema Distrital de Cuidado |personas con Misional

mujeres cuidadoras. que asegure el acceso al discapacidad. SIRBE

Se reahza entrega de bonos 1L, CUNMmoui a4 1a igyuaidau uc 11.1.10 APJUYU

canjeables por alimentos a 1167 oportunidades para las mujeres |alimentario

muijeres del proyecto de a trayés de Ia'implementa'cién de articuladp ala ALIMENTACION

alimentacion integral y del servicio  bro 4 Nov 30 2{UN Sistema Distrital de Cuidado estrategia de INTEGRAL-

de emergencia social 185. gue asegure el acceso al nutricién, Sistema EMERGENCIA
cuidado con el fin de reconocer, [alimentacion y salud |pisional SOCIAL

695 mujeres atendidas en el
comedor comunitario.

redistribuir y reducir el tiempo de

PPN SO TV - P |

basada en "1000

i ol

SIRBE




*Tamizajes de identificacion del riesgo
en salud

atencidén oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de

en salud publica en el marco de los derechos de las mujeres,
con un abordaje de género y diferencial.

ACCION FECHA OBIJETIVO DE LA PPMYEG PRODUCTO DEL CONPES 14 AL CUAL RESPONDE EVIDENCIA GEOREFERENCIACION
ATILSS. CTTIUNU UT LotuUllia IIIUJCI TS Sailuy
Ahora: Equipo de escucha mas bienestar )
] quip , 6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
mujer es salud. 6. Avanzar en la garantia del .
acceden a salud plena encaminada a atender sus
derecho a la salud plena de las . e . ., ,
. . ) . afectaciones especificas: orientacién y asesoria en derechos
*Recorridos en calle - parchando Eneroa 15 [mujeres en sus diferencias y . . .
. L. . . ) . sexuales y derechos reproductivos; acciones poblacionales y
*Acciones pedagdgicas colectivas - de octubre [diversidades para que disfruten a ) L . -, i ) .
i . colectivas dirigidas a la intervencién de eventos de interés |Listadosy Samper Mendoza, La
parchados de 2024. través de toda su vida del mayor L i )
e . L . ) en salud publica en el marco de los derechos de las mujeres, |formatos de |Favorita, Santa fe,
*Tamizajes Infecciones de Transmisién grado de bienestar y autonomia a . , . . . .
) con un abordaje de género y diferencial acciones en  |Eduardo santos y Diana
Sexual Desde 1 de |[través del acceso, cobertura, .
, ., . . ., ) salud. Carolina.
*Asesorias en gestion del riesgo en noviembre |atencidn oportuna e integral con . . .
. ) , ] ) , 6.2. Fortalecimiento de capacidades para el abordaje de la
Salud: Trabajo Social, Enfermeria y de 2024. calidad y calidez, asi como con su o i
. ) L, menstruacién con enfoque de derechos, géneroy
Psicologia participacién en la toma de . . . s L
I A .. diferencial (cuidado menstrual: Estrategia de Dignidad
*Acompainamiento Solidario decisiones que las afectan .
L. Menstrual para las mujeres
*Canalizaciones
*Fortalecimiento a redes
6. Avanzar en la garantia del
. L . . derecho a la salud plena de las . . . . . ,
Equipo atencion diferencial que ingresa ) ) . 6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
) mujeres en sus diferencias y ,
a Casa de Igualdad de Oportunidades . . . acceden a salud plena encaminada a atender sus .
. diversidades para que disfruten a ) . . ., ) Listados y
para las Mujeres Enero a , . afectaciones especificas: orientacién y asesoria en derechos
. través de toda su vida del mayor . . . formatos de
noviembre ) ) sexuales y derechos reproductivos; acciones poblacionales y . Santa Isabel
N ., ) grado de bienestar y autonomia a ) . . ., ) , acciones en
Concertacion de plan de trabajo de 2024 ) colectivas dirigidas a la intervencion de eventos de interés
través del acceso, cobertura, salud.




Convenio Mujer es Salud - Centro de
Salud Samper Mendoza:

*Se ha brindado atencién integral a
mujeres en edad fértil, incluyendo
consultas ginecoldgicas, planificacién
familiar, control prenatal y postnatal, y
atencion en salud reproductiva.
*Atencion integral a victimas de
violencia de género : Se han activado los

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a
través de toda su vida del mayor
grado de bienestar y autonomia a
través del acceso, cobertura,

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogotd
acceden a salud plena encaminada a atender sus
afectaciones especificas: provision efectiva de método
anticonceptivo en post evento obstétrico inmediato;
orientacién y asesoria en derechos sexuales y derechos
reproductivos; acciones poblacionales y colectivas dirigidas
a la intervencion de eventos de interés en salud publica en

iy . Marzo a - . . . L
protocolos de atencidn a mujeres . atencién oportuna e integral con el marco de los derechos de las mujeres, con un abordaje de|Historias
e . ) . noviembre . ) i ] ) . . . Samper Mendoza
victimas de violencia, garantizando el de 2024 calidad y calidez, asi como con su |género y diferencial; y Servicios Integrales de Salud para clinicas
- P e . - .y .

acceso a los servicios médicos, participacién en la toma de Mujeres.
psicoldgicos y juridicos decisiones que las afectan
correspondientes. 3.2. Fortalecimiento de la respuesta institucional en
*Campanas de prevencion de salud y 3. Una vida libre de violencias en materia de prevencidn, proteccidn, atencidén, informaciény
promocion del bienestar : prevencion de los dambitos politico, comunitario e |sancidn frente a las violencias contra las mujeres:
enfermedades de transmision sexual institucional, familiar y de pareja en|implementacidn y seguimiento del Protocolo de Prevencidn,
(ETS), cancer de cuello uterino, y otras el espacio publico y privado atencién y sancién de las violencias contra las mujeres.
condiciones que afectan la salud de las
mujeres.

6. Avanzar en la garantia del

8 Centro de Salud Samper
derecho a la salud plena de las . . . i . ,
. . . 6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogotd Mendoza
mujeres en sus diferencias y .
. ) . acceden a salud plena encaminada a atender sus
diversidades para que disfruten a . . ., . . .
Enero a ) . afectaciones especificas: atencién para la interrupcidn o Hospital Materno
., . ) través de toda su vida del mayor i L, . ] Historias )

Interrupciéon Voluntaria del Embarazo septiembre . ) voluntaria del embarazo; provision efectiva de método L Infantil

grado de bienestar y autonomia a , . L , clinicas

de 2024 anticonceptivo en post evento obstétrico inmediato;

través del acceso, cobertura,
atencion oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de

orientaciéon y asesoria en derechos sexuales y derechos
reproductivos

Hospital La Victoria




6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus

Enero a , . . e . . L.
. : través de toda su vida del mayor afectaciones especificas: jornadas de orientacién e Samper Mendoza, La
Aseguramiento en salud septiembre ) , . ., ) . Formatos SDS .
de 2024 grado de bienestar y autonomia a |informacion en aseguramiento en salud a las mujeres Favorita, Santa fe.
e . e, - -
través del acceso, cobertura, (procesos de afiliacidn, portabilidad, movilidad y traslado de
atencion oportuna e integral con EPS).
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de
Estrategia de Violencias Basadas en
Género: *Asistencia Técnica para . S .
o . . 3.2. Fortalecimiento de la respuesta institucional en materia
talento humano 3. Una vida libre de violencias en , ., o . -,
. . o Enero a . . L de prevencion, proteccidén, atencién, informacion y sancion
Fortalecimiento Juridico talento ) los ambitos politico, comunitario e ) . . . ., Actas y Samper Mendoza,
noviembre | . . o . frente a las violencias contra las mujeres: implementaciény |, .
humano institucional, familiar y de pareja en . ., ., listados Ricaurte, Vergel.
de 2024 seguimiento del Protocolo de Prevencion, atencion y

*Acciones de Sensibilizacion con
ciudadania.
*Descarga emocional

el espacio publico y privado

sancién de las violencias contra las mujeres.




Ingreso a Manzana del Cuidado de los
Martires con acciones de cuidado y
respiro, que se realiza a demanda en los
barrios priorizados :

*Equipos de escucha mas bienestar
Mujer y LGBTI

*Equipo de actividades sexuales pagadas
*Equipo de Rehabilitacion Basada en
Comunidad

*Consultorio Médico (atencion
individual)

*Equipos de atencidn en casa

*6 dimensiones (transversal)

Enero a
noviembre
de 2024

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a
través de toda su vida del mayor
grado de bienestar y autonomia a
través del acceso, cobertura,
atencion oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de
decisiones que las afectan

11. Contribuir a la igualdad de
oportunidades para las mujeres a
través de la implementacion de un
Sistema Distrital de Cuidado que
asegure el acceso al cuidado con el
fin de reconocer, redistribuir y
reducir el tiempo de trabajo no

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus
afectaciones especificas: orientacion y asesoria en derechos
sexuales y derechos reproductivos; acciones poblacionales y
colectivas dirigidas a la intervencién de eventos de interés
en salud publica en el marco de los derechos de las mujeres,
con un abordaje de género y diferencial.

11.1. Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el
fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo de trabajo
no remunerado

Listados y
formatos de
acciones en
salud.

Samper Mendoza, La
Favorita, Santa fe.




Recorridos para sensibilizacion y
difusion de servicios de la Manzana del
Cuidado Los Martires

Enero 17 de
2024

Marzo 14 de
2024

Abril 11 de
2024

Mayo 9 de
2024

Junio 13 de
2024

Julio 11 de
2024
Septiembre
12 de 2024
Noviembre
14 de 2024

11. Contribuir a la igualdad de
oportunidades para las mujeres a
través de la implementacién de un
Sistema Distrital de Cuidado que
asegure el acceso al cuidado con el
fin de reconocer, redistribuir y
reducir el tiempo de trabajo no
remunerado de las mujeres

11.1. Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado:
coordinacidn y articulacién interinstitucional.

Actasy
listados

Samper Mendoza, La
Favorita, Santa fe.

Encuentro psicosocial-CR Nueva Santa
Isabel Etapa 1y 2 Con Casa de Igualdad
de Oportunidades para las mujeres:
*Socializacién del portafolio de servicios
en el area de salud mental y lineas de
atencién

*Punto de vacunacion

Enero 27 de
2024

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a
través de toda su vida del mayor
grado de bienestar y autonomia a
través del acceso, cobertura,
atencion oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus
afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas
dirigidas a la intervencién de eventos de interés en salud
publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un
abordaje de género y diferencial

Acta y listado

El Progreso

Actividad de reconocimiento del
cuidado, redistribucion de labores y
reduccidon del tiempo del cuidado con
Secretaria de Integracion Social

Febrero 21
de 2024

Marzo 20 de
2024

11. Contribuir a la igualdad de
oportunidades para las mujeres a
través de la implementacion de un
Sistema Distrital de Cuidado que
asegure el acceso al cuidado con el
fin de reconocer, redistribuir y
reducir el tiempo de trabajo no
remunerado de las mujeres

11.1. Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado:
coordinacion y articulacidn interinstitucional; estrategia de
cuidado a cuidadoras.

Actay listado

Samper Mendoza
El Vergel




Conmemoracion 8M: JUNTRANS
*Punto de vacunacion
*Centro de escucha

Marzo 13 de
2024

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a
través de toda su vida del mayor
grado de bienestar y autonomia a
través del acceso, cobertura,
atencion oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus
afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas
dirigidas a la intervencién de eventos de interés en salud
publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un
abordaje de género y diferencial

Acta y listado

Santa fe

Inauguracién red de centros comerciales
seguros para las mujeres con Casa de
Justicia y Casa de Igualdad de
oportunidades:

*Punto de vacunacion

Abril 12 de
2024

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a
través de toda su vida del mayor
grado de bienestar y autonomia a
través del acceso, cobertura,
atencion oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus
afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas
dirigidas a la intervencién de eventos de interés en salud
publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un
abordaje de género y diferencial

Actay listado

El Listdn

Jornada Primero Tu con Personeria
Local:

*Punto de vacunacidn felina y canina
*Punto de Vacunacion.

*Equipo de reduccion de riesgos y dafios
*Punto cuidate y sé feliz

*Estrategia de violencias basadas en
género

*Cuidarte

Abril 20 de
2024

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a
través de toda su vida del mayor
grado de bienestar y autonomia a
través del acceso, cobertura,
atencion oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su

participacién en la toma de

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus
afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas
dirigidas a la intervencién de eventos de interés en salud
publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un
abordaje de género y diferencial

Acta y listado

Eduardo Santos




Oferta de servicios para mujeres
gestantes y lactantes del Hogar Arbol de

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus

la Sabiduria con Casa de Igualdad de Mayo 22 de |[través de toda su vida del mayor afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas .
. . , . . ., . ) Actay listado |El Progreso
Oportunidades: 2024 grado de bienestar y autonomia a |dirigidas a la intervencion de eventos de interés en salud
*Punto de Vacunacioén través del acceso, cobertura, publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un
*canalizacidn a servicios de salud atencion oportuna e integral con  |abordaje de género y diferencial
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de
6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y 6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
Conmemoracion 28M con Casa de diversidades para que disfrutena |acceden a salud plena encaminada a atender sus
Igualdad de oportunidades Mayo 28 de [través de toda su vida del mayor afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas .
oo S . . , L . - . ) Actay listado [Santa Isabel
equipo para poblacién diferencial de (2024 grado de bienestar y autonomia a |dirigidas a la intervencion de eventos de interés en salud
entorno cuidador institucional través del acceso, cobertura, publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un
atencion oportuna e integral con  |abordaje de género y diferencial
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de
. L. . 11. Contribuir a la igualdad de
Feria de servicios Manzana del Cuidado i 8 .
L, oportunidades para las mujeres a
Los Martires: . . L.
" . . . través de la implementacién de un . . )
Punto de vacunacién felina y canina , . . ) 11.1. Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado:
N ., Junio 22 de |Sistema Distrital de Cuidado que L . . S . .
Punto de Vacunacion. . coordinacion y articulacién interinstitucional; estrategia de |Actay listado |Usatama
2024 asegure el acceso al cuidado con el

*Centro de escucha Mujer
*Equipo gestidn del riesgo colectivo
*Cuidarte

fin de reconocer, redistribuir y
reducir el tiempo de trabajo no
remunerado de las mujeres

cuidado a cuidadoras.




6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las

Feria de servicios para mujeres que Junio 6 de |mujeres en sus diferencias y 6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
realizan actividades sexuales pagadas 2024 diversidades para que disfrutena |acceden a salud plena encaminada a atender sus samper Mendoza
con Casa de Todas: Agosto 14  |través de toda su vida del mayor afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas . P
., . , o . ., . , Actay listado |Santa fe
*Punto de Vacunacion. de 2024 grado de bienestar y autonomia a |dirigidas a la intervencion de eventos de interés en salud Favorita
*Equipo ASP Noviembre [través del acceso, cobertura, publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un
*Punto aseguramiento en salud 8 de 2024 |atencién oportuna e integral con  [abordaje de género y diferencial
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de
6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
) o mujeres en sus diferencias i . .
Recorrido de dignidad menstrual para . J ) . ¥ 6.2. Fortalecimiento de capacidades para el abordaje de la
] ) . . diversidades para que disfruten a , }
mujeres que estan en riesgo o habitan . ) . menstruacion con enfoque de derechos, géneroy
, ., Julio 9 de través de toda su vida del mayor . . . ) . .
en calle con Secretaria de Integracion . ) diferencial (cuidado menstrual), Estrategia de Dignidad Acta y listado [Samper Mendoza
i 2024 grado de bienestar y autonomia a . o
Social: ) Menstrual para las mujeres y personas con experiencia
« . través del acceso, cobertura, .
Centro de escucha habitanza en calle , ) menstrual habitantes de calle.
atencidén oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de
11. Contribuir a la igualdad de
oportunidades para las mujeres a
Conmemoracion dia del autocuidado través de la implementacion de un . . ,
. . . . ) 11.1. Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado:
con Manzana del cuidado Julio 24 de |Sistema Distrital de Cuidado que L, . . o . .
e . coordinacion y articulacién interinstitucional; estrategia de |Actay listado |Santa fe
Equipo de ASP 2024 asegure el acceso al cuidado con el

*Punto de vacunacion

fin de reconocer, redistribuir y
reducir el tiempo de trabajo no
remunerado de las mujeres

cuidado a cuidadoras.




Jornada de donacién y oferta de
servicios para mujeres con Casa de
Igualdad de Oportunidades y Casa de
Justicia:

*Equipo de ASP

*Punto de vacunacion

Septiembre
5 de 2024

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a
través de toda su vida del mayor
grado de bienestar y autonomia a
través del acceso, cobertura,
atencion oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus
afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas
dirigidas a la intervencién de eventos de interés en salud
publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un
abordaje de género y diferencial

Acta y listado

El Listén

Jornada de autocuidado con Secretaria
de Integracion Social:
*Punto de vacunacion

Octubre 24
de 2024

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a
través de toda su vida del mayor
grado de bienestar y autonomia a
través del acceso, cobertura,
atencion oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus
afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas
dirigidas a la intervencién de eventos de interés en salud
publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un
abordaje de género y diferencial

Actay listado

Voto nacional

Fortalecimiento de capacidades para
jovenes con Casa de Justicia y Casa de
Igualdad de Oportunidades.

Octubre 4
de 2024

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a
través de toda su vida del mayor
grado de bienestar y autonomia a
través del acceso, cobertura,
atencion oportuna e integral con
calidad y calidez, asi como con su

participacién en la toma de

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogotd
acceden a salud plena encaminada a atender sus
afectaciones especificas: orientacién y asesoria en derechos
sexuales y derechos reproductivos

Acta y listado

Samper Mendoza




Recorrido de dignidad menstrual para
mujeres que estan en riesgo o habitan

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus
afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas
dirigidas a la intervencién de eventos de interés en salud

en calle con Secretaria de Integracién Noviembre |[través de toda su vida del mayor publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un .
. ) , . , . ) Actay listado |Samper Mendoza
Social: 20 de 2024 |grado de bienestar y autonomia a |abordaje de género y diferencial
*Centro de escucha habitanza en calle través del acceso, cobertura,
*Equipo de vacunacién atencion oportuna e integral con 6.2. Fortalecimiento de capacidades para el abordaje de la
calidad y calidez, asi como con su |menstruacién con enfoque de derechos, género y
participacién en la toma de diferencial (cuidado menstrual), Estrategia de Dignidad
6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las . . . i . ,
. ) P . 6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogotd
mujeres en sus diferencias y .
. ) . acceden a salud plena encaminada a atender sus
diversidades para que disfruten a i L . )
) . afectaciones especificas: acciones poblacionalesy
través de toda su vida del mayor , L . ., . ,
i . , colectivas dirigidas a la intervencién de eventos de interés
Jornada 25N Manzana del cuidado: grado de bienestar y autonomia a L i
« . ) en salud publica en el marco de los derechos de las mujeres,
Punto de aseguramiento en salud . través del acceso, cobertura, . i ) .
N ., Noviembre ., . con un abordaje de género y diferencial .
Punto de vacunacién 25 de 2024 atencion oportuna e integral con Acta y listado [Santa fe

*Equipo de escucha mas bienestar
mujer

calidad y calidez, asi como con su
participacién en la toma de
decisiones que las afectan

3. Una vida libre de violencias en
los ambitos politico, comunitario e

institucional, familiar y de pareja en

3.2. Fortalecimiento de la respuesta institucional en
materia de prevencidn, proteccidn, atencidén, informaciény
sancion frente a las violencias contra las mujeres:
implementacidn y seguimiento del Protocolo de Prevencion,
atencion y sancion de las violencias contra las mujeres.




Feria por la equidad y el cuidado con

6. Avanzar en la garantia del
derecho a la salud plena de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a

6.1. Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota
acceden a salud plena encaminada a atender sus

Secretaria de Educacion: Noviembre |[través de toda su vida del mayor afectaciones especificas: acciones poblacionales y colectivas Actay listado |La Pepita
*Punto de vacunacion 1de 2024 |grado de bienestar y autonomia a |dirigidas a la intervencion de eventos de interés en salud
*Punto de escucha través del acceso, cobertura, publica en el marco de los derechos de las mujeres, con un

atencion oportuna e integral con  |abordaje de género y diferencial

calidad y calidez, asi como con su

participacién en la toma de

Noviembre 3. Una vida libre de violencias en 3.1. Aumento de capacidades en el sector publico, privado,
Taller de prevencion de acoso callejero los ambitos politico, comunitario e |y la ciudadania, para la prevencién y atencién de las .
, ., 18y27de | .. . . . . . i ., o Acta y listado [Santa Isabel

con Secretaria de Educacion 5024 institucional, familiar y de pareja en|violencias contra las mujeres: formacion y sensibilizacion

el espacio publico y privado

para comprender y desnaturalizar las violencias contra las




calle 22).

y privado.

ACCION FECHA OBIJETIVO DE LA PPMYEG PRODUCTO DEL CONPES 14 AL CUAL EVIDENCIA
RESPONDE
3. Contribuir a la garantia del derecho de las |(3.1) aumento de capacidades en el sector Fotos, acta.
mujeres en sus diferentes publico, privado, y la ciudadania, para la
ciclos de vida, a una vida libre de violencias |prevencidn y atencién de las violencias contra
en los dmbitos politico, las mujeres. (10.1) estd encaminado a
Se realizé comunitario e institucional, familiar y de aumentar capacidades en el sector publico, el
sensibilizaciénes a _ pareja, en el espacio publico privado, y la ciudadania, para la identificacion y
estudiantes de dos Septiembre [ 1 riyado. desnaturalizacién de los diferentes tipos de
Colegios Distritales de la de 2024 110 constribuir a la transformacion de los discriminacién contra las mujeres generados y
localidad. imaginarios, prejuicios, estereotipos, y reproducidos por imaginarios, prejuicios,
practicas sociales que generan y reproducen |estereotipos y prdcticas sociales.
los diferentes tipos de discriminacidn contra
las mujeres en sus diferencias y diversidades.
3. Contribuir a la garantia del derecho de las [(3.1) aumento de capacidades en el sector Fotos, acta.
Campafias de difusién mujeres en sus diferentes publico, privado, y la ciudadania, para la
para la prevencion y ?5 de ciclos de vida, a una vida libre de violencias |prevencidn y atencion de las violencias contra
atencion a VBG en Noviembrey |en los ambitos politico, las mujeres.
Estaciones del sistema N 5de comunitario e institucional, familiar y de
TransMilenio (Jiménez y d'c'ezrg;;e de |pareja, en el espacio publico




10. Contribuir a la transformacién de los (10.1) esta encaminado a aumentar Fotos y
imaginarios, prejuicios, estereotipos, y capacidades en el sector publico, el privado, y la|reportes.
Atencion en via del practicas sociales que generan y reproducen |ciudadania, para la identificacidon y
equipo psicosocial de los diferentes tipos de discriminacién contra [desnaturalizacion de los diferentes tipos de
Gestores de Convivencia, las mujeres en sus diferencias y diversidades.|discriminacién contra las mujeres generados y
en estaciones y portales, reproducidos por imaginarios, prejuicios,
a casos de VBG. estereotipos y practicas sociales.
Ao 2024
3. Derecho a una vida libre de violencias. 1. Transversalizar el enfoque de género, en los |Fotosy
10. Contribuir a la transformacién de los procesos institucionales de las entidades, reportes.
imaginarios, prejuicios, estereotipos, y dentro de su gestidon administrativa y cultura
practicas sociales que generan y reproducen |organizacional. (3.1) aumento de capacidades
los diferentes tipos de discriminacidn contra |en el sector publico, privado, y la ciudadania,
las mujeres en sus diferencias y diversidades.|para la prevencién y atencion de las violencias
contra las mujeres. (10.1) estd encaminado a
aumentar capacidades en el sector publico, el
Campafias de difusion privado, y la ciudadania, para la identificacion y
para la prevenciony desnaturalizacion de los diferentes tipos de
atencion a VBG con discriminacién contra las mujeres generados y
operadores, y personal reproducidos por imaginarios, prejuicios,
de atencion en via del estereotipos y practicas sociales.
sistema TransMilenio,
codigo TM26. Ano 2024




